IMPORTANT!

IN ATENTIA ANGAJATORILOR!

La data de 01.01.2011 s-au abrogat atat dispozitiile Decretului nr.
92/1976 privind carnetul de munca, cat si prevederile Legii
nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate
in munca.

Prin_urmare, Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, nu
mai are niciun temei legal in vigoare pentru completarea
carnetului _de munca, respectiv eliberarea adeverintei de
vechime, in cazul in care angajatorii nu au depus documentele
privind _executarea contractelor de munca (state de plata),
modificarea, suspendarea si_ _incetarea acestora (dovada
incetarii) anterior datei de 31.12.2010.
Precizam ca ITM Bucuresti are posibilitatea de a elibera adeverintele
care atesta activitatea desfasurata de salariati, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in cazul in care detine documente in
acest sens, si de a certifica adeverintele eliberate de angajatori,
pentru perioadele pentru care detine documentele necesare.
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Ref.: solicitarea Inspectoratului Teritorial de Munci al ﬁ[mmpmlm%mugt] n
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Stimate domn, 4 3
La data de 1 ianuarie 2011 s-au abrogat, atat dispozitiile Decretului nr. 92/1976
privind carnetul de munca, potrivit art. 298 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si prevederile Legii nr.
130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca,
republicata, potrivit articolului unic din 0.U.G. nr. 123/2010 pentru abrogarea
Legii nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in
munca, cu exceptia art. 2-16 din Legea nr. 130/1999 care au fost abrogate la data
de 1 februarie 2011. Avand in vedere aceste considerente, apreciem ci
L inspectoratele teritoriale de munca nu mai au nici un temei legal in vigoare pentru
| completarea carnetului de munca, respectiv eliberarea adeverintei de vechime, in
cazul in care angajatorii nu au depus dm__en__mwm@ﬂ___mm
individuale de muncd (state de platd), modificarea, suspendarea si incetarea
acestora (dovada lncetarﬁ} anterior datei demecembrte 2010, Totusi, precizam
" ca inspectoratul teritorial de munca are posibilitatea de a elibera a adeverintele care
atesta activitatea desfasuratd de salariati, durata activitatii, salariul, vechimea in
/ munca, 15_@2[ in care detine dacumente in acest sens, si de a certifica
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_adeverintele eliberate de angajatori, pentru pericadele pentru care detine
documentele necesare.

»CU deosebita consideratie,

Dantes Nicolae Bratu

Inspector General de Stat
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